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Verzicht auf Gendersprache

In der vorliegenden Abhandlung wird bewusst auf die Verwendung von Gendersprache verzichtet. Dies erfolgt aus Griinden
der Klarheit und Lesbarkeit, ohne jedoch die Bedeutung der Gleichstellung der Geschlechter zu schmalern. Der Verzicht auf
gendergerechte Sprachformen soll keinesfalls als Missachtung der Vielfalt und Gleichberechtigung verstanden werden.
Vielmehr wird angestrebt, den Lesefluss zu erleichtern und die Verstandlichkeit des Inhalts zu erhohen.

Es ist wichtig zu betonen, dass alle in diesem Text verwendeten Personenbezeichnungen sowohl weibliche als auch
mannliche und diverse Personen gleichermalien einschlielen. Damit soll sichergestellt werden, dass sich alle Leserinnen
und Leser, unabhangig ihres Geschlechts, angesprochen fuhlen.

Wir bitten um Verstandnis dafiir, dass die Entscheidung, auf Gendersprache zu verzichten, aus praktischen Uberlegungen
getroffen wurde und nicht als Positionierung gegen gendergerechte Sprache interpretiert werden sollte. Ziel dieses Textes ist
es, den Fokus auf die inhaltlichen Aspekte zu legen und dadurch einen klaren und pragnanten Diskurs zu férdern.

1. Vorwort & Leitbild

Sehr geehrte Spielerinnen und Spieler, sehr geehrte Eltern, geschatzte Trainerinnen und Trainer,

es ist uns eine besondere Freude, Ihnen unser umfassendes Ausbildungskonzept zu prasentieren, das
wir, der SV Planegg-Krailling, mit gro3er Sorgfalt und Hingabe entwickelt haben.

Dieses Konzept stellt eine solide Grundlage fur unser gemeinsames Handeln, sowohl auf als auch
neben dem Spielfeld, dar. Es soll als Kompass dienen, der allen Beteiligten — von den jingsten Bambini
bis hin zur A-Jugend, von den engagierten Eltern bis hin zum gesamten Trainerteam — klare
Orientierung und umfassende Unterstitzung bietet. Mit diesem Leitfaden mochten wir sicherstellen,
dass alle Akteure im Einklang miteinander arbeiten und sich auf gemeinsame Ziele konzentrieren
konnen.

Unser Ziel ist es, die jungen Spielerinnen und Spieler nicht nur in ihren fulRballerischen Fahigkeiten zu
schulen, sondern sie auch in ihrer ganzheitlichen Entwicklung zu unterstutzen. Dabei legen wir grof3en
Wert sowohl auf die sportliche Forderung als auch auf die menschliche Reifung jedes Einzelnen. Es ist
unser Anliegen, eine Umgebung zu schaffen, in der Werte wie Respekt, Teamgeist und
Verantwortungsbewusstsein gelebt und gestarkt werden.

Wir laden Sie herzlich ein, mit uns zusammenzuarbeiten, um gemeinsam die Grundlage fur eine
erfolgreiche und erfullende sportliche Zukunft unserer Kinder zu legen.

Herzliche Griufie

Elvis Didovic

Jugendleiter-Ful3ball
SV Planegg-Krailling
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2. Ziele des Vereins
Unser Verein verfolgt zwei zentrale Ziele:
2.1. Begeisterung fiir den FuBball wecken und erhalten

Das Wecken und Erhalten der Begeisterung fur den Ful3ball ist ein bedeutendes Ziel, das jeden Spieler,
unabhangig von seinem Leistungsniveau, einschliet. Unsere Herangehensweise stellt die Freude am
Spiel in den Vordergrund, da wir glauben, dass echte Begeisterung die Grundlage fur langfristigen
Erfolg und Engagement bildet.

Zielgruppe:

Unsere Zielgruppe umfasst Spieler aller Altersgruppen und Leistungsklassen. Vom Anfanger bis zum
leistungsorientierten FulRballer mdchten wir sicherstellen, dass jeder die Mdglichkeit hat, die Freude am
Fullball zu erleben und zu vertiefen.

Ansatz:

Unser Ansatz basiert darauf, eine Umgebung zu schaffen, die Spal® und Lernmdglichkeiten
gleichermalien bietet. Hier sind einige Ldésungsansatze, um die Begeisterung zu wecken und zu
erhalten:

« 1. Individuelle Férderung: Durch mafl’geschneiderte Trainingsprogramme, die auf die individuellen
Bedurfnisse und  Fahigkeiten der Spieler eingehen, kann jeder Spieler sein volles Potenzial
ausschopfen. Dies fordert nicht nur die Fahigkeiten, sondern auch das Selbstvertrauen und die
Freude am Spiel.

. 2. Kreative Trainingsmethoden: Der Einsatz von innovativen und abwechslungsreichen
Trainingsmethoden kann die Motivation der Spieler erhéhen. Spiele, Herausforderungen und
Wettbewerbe, die Spald machen und gleichzeitig die Fahigkeiten verbessern, halten das Interesse
aufrecht.

« 3. Positive Teamkultur: Eine unterstutzende und positive Teamkultur ist entscheidend. Durch den
Aufbau eines Gemeinschaftsgefuhls und die Forderung von Teamgeist fuhlen sich Spieler als Teil
eines grofleren Ganzen und sind motivierter.

. 4. Feedback und Anerkennung: Regelmaliges, konstruktives Feedback und die Anerkennung
von Fortschritten und Erfolgen sind entscheidend, um die Motivation aufrechtzuerhalten. Spieler
sollen sich wertgeschatzt und gesehen fuhlen.

. 5. Einbindung von Familien und Gemeinschaft: Indem wir Familien und die Gemeinschaft in die
FuBballerlebnisse der Spieler einbeziehen, schaffen wir eine unterstitzende Umgebung, die das
Engagement der Spieler starkt und die Freude am Spiel teilt.

Durch die Umsetzung dieser Ansatze mochten wir sicherstellen, dass die Begeisterung fur den Ful3ball
nicht nur geweckt, sondern auch langfristig erhalten bleibt. Der Schlussel liegt darin, das Spiel als eine
Quelle von Freude und personlicher Entwicklung zu sehen.
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2.2. Leistung gezielt fordern
Ziel: Spielerentwicklung in unseren Leistungsmannschaften, wie z. B. U15 Bay.liga und U17 BOL

Unsere Hauptzielsetzung ist die systematische Foérderung der Spieler in  unseren
Leistungsmannschaften, um ihre individuellen Fahigkeiten zu maximieren und ihre sportliche Karriere
nachhaltig zu unterstitzen. Dabei liegt der Fokus auf den Teams der U15 Bayernliga und U17 BOL, wo
talentierte junge Athleten die Maoglichkeit erhalten, sich in einem leistungsorientierten Umfeld
weiterzuentwickeln.

Strategie:

Durch gezielte FérdermalRnahmen streben wir an, die Spieler langfristig an den Verein zu binden und
ihre sportliche Entwicklung zu beschleunigen. Hierbei stehen die individuelle Betreuung und
Forderungder Athleten im Vordergrund, um sowohl ihre technischen als auch taktischen Fahigkeiten
auszubauen und zu verfeinern.

. 1. Lodsungsansidtze und Ideen: Individuelle Trainingsplane: Erstellung malgeschneiderter
Trainingsplane, die auf die spezifischen Starken und Schwachen jedes Spielers eingehen. Dies
ermaoglicht eine gezielte Verbesserung der Fahigkeiten und fordert die persénliche Entwicklung.

« 2. Mentoring-Programme: Etablierung von Mentoring-Programmen, bei denen erfahrene Spieler
oder Trainer als Mentoren fungieren. Diese Programme sollen den jlingeren Spielern helfen, sich
besser im Team zu integrieren und wertvolle Einblicke in die leistungsorientierte Welt des Sports zu
gewinnen.

. 3. RegelmaBige Leistungsanalysen: Durchfihrung regelmafliger Leistungsanalysen, um den
Fortschritt der Spieler zu Uberwachen. Diese Analysen bieten wertvolles Feedback und helfen
dabei, die Trainingsmethoden kontinuierlich zu optimieren. Zusatzlich werden Taktikanalysen durch
die Aufzeichnung der Spiele integriert.

. 4. Feedbackgesprache einmal im Quartal: Regelmaflige Feedbackgesprache bieten den Spielern
die Moglichkeit, ihre Fortschritte zu besprechen und individuelle Zielsetzungen zu formulieren.

Durch diese MaRnahmen hoffen wir nicht nur die sportlichen Leistungen unserer Spieler zu steigern,
sondern auch ihre Bindung an den Verein zu starken und ihre personliche Entwicklung zu férdern.
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2.3. FuBBball als Lebensschule

FuRball ist weit mehr als nur ein Spiel, bei dem ein Ball ins Tor beférdert wird. Es ist eine faszinierende
Welt voller Herausforderungen und Lernmdglichkeiten, die Uber das Spielfeld hinausreichen. Unser
Verstandnis von Fullball geht tber die blo3e Sportart hinaus — wir sehen ihn als eine Lebensschule, die
wertvolle Lektionen fir das tagliche Leben bietet.

Technik, Taktik und Fitness

Naturlich sind die technischen Fahigkeiten, taktischen Kenntnisse und die korperliche Fitness
grundlegende Aspekte des FulRballspiels. Durch intensives Training und standige Verbesserung in
diesen Bereichen entwickeln die Spieler nicht nur sportliche Fahigkeiten, sondern auch Selbstdisziplin
und Durchhaltevermogen. Sie lernen, wie man Ziele setzt und hart arbeitet, um diese zu erreichen, was
auch aufierhalb des Sports von unschatzbarem Wert ist.

Soziale Werte

Ein ebenso wichtiger Bestandteil unseres Ansatzes ist die Vermittlung von sozialen Werten. Ful3ball
bietet eine ideale Plattform, um Fairness zu praktizieren — sei es durch das Akzeptieren von
Entscheidungen des Schiedsrichters oder das respektvolle Verhalten gegenuber Gegnern.

Teamgeist

Der Teamgeist ist ein wesentliches Element des Fullballs. Durch die Zusammenarbeit mit
Teamkollegen lernen die Spieler, wie wichtig es ist, gemeinsame Ziele zu verfolgen, die Fahigkeiten
anderer zu nutzen und zusammenzuhalten, insbesondere in schwierigen Zeiten. Diese Fahigkeit zur
Zusammenarbeit und zum Aufbau starker Beziehungen ist in jedem Lebensbereich von Bedeutung.

Selbstverantwortung

FuBball fordert die Selbstverantwortung, da jeder Spieler eine Rolle im Team hat und flr seine
Handlungen auf dem Feld verantwortlich ist. Die Fahigkeit, fir die eigenen Entscheidungen und deren
Konsequenzen einzustehen, ist eine wertvolle Lektion, die das personliche Wachstum fordert.

Disziplin

Disziplin ist im FuRball unerlasslich, sei es im Training oder wahrend eines Spiels. Indem die Spieler
lernen, sich an Regeln zu halten und sich auf ihre Aufgaben zu konzentrieren, entwickeln sie eine
Disziplin, die ihnen hilft, auch in anderen Lebensbereichen erfolgreich zu sein.

Insgesamt sehen wir Ful3ball als eine umfassende Lebensschule, die die Spieler auf vielfaltige Weise
bereichert und sie darauf vorbereitet, nicht nur auf dem Spielfeld, sondern auch im Leben erfolgreich zu
sein.
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2.4 Ehrenkodex des SV Planegg-Krailling

1. Respekt und Fairplay
Alle Mitglieder verpflichten sich, Respekt gegentiber Mitspielern, Trainern, Schiedsrichtern und Gegnern
zu zeigen. Fairplay steht im Mittelpunkt unseres Handelns auf und neben dem Platz.

2. Verantwortung und Vorbildfunktion
Als Vertreter des Vereins tragen alle Mitglieder Verantwortung fur das Image des Vereins. Wir verhalten
uns stets vorbildlich und fordern eine positive Vereinsatmosphare.

3. Engagement und Leidenschaft
Jedes Mitglied zeigt Engagement und Leidenschaft fur den Sport und den Verein. Wir setzen uns fur die
gemeinsamen Ziele ein und unterstutzen einander, um Erfolge zu erzielen.

4. Teamgeist und Zusammenhalt
Der Teamgeist ist eine zentrale Saule unseres Vereins. Wir fordern den Zusammenhalt und die
Zusammenarbeit und verstehen uns als eine grof3e Familie, in der alle Mitglieder gleich wichtig sind.

5. Toleranz und Offenheit
Unser Verein steht fur Vielfalt und Toleranz. Wir akzeptieren und schatzen Unterschiede undférdern
eine Kultur der Offenheit, in der sich jeder willkommen fuhlt.

6. Verantwortungsbewusstsein und Nachhaltigkeit
Alle Mitglieder tragen Verantwortung fur die Umwelt und den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen. Wir
fordern umweltfreundliche Praktiken und ein Bewusstsein fur Nachhaltigkeit.

7. Disziplin und Einsatzbereitschaft

Disziplin und Einsatzbereitschaft sind entscheidend fur den sportlichen Erfolg. Jedes Mitglied
verpflichtet sich zu regelmaRiger Teilnahme an Trainingseinheiten und Spielen, um die personliche und
gemeinsame Entwicklung zu fordern.

8. Kommunikation und Transparenz

Eine offene und transparente Kommunikation ist unerlasslich fur das Funktionieren des Vereins. Alle
Mitglieder sind eingeladen, aktiv an Diskussionen teilzunehmen und ihre Meinung respektvoll zu
auldern.

9. Férderung der Jugend
Die Forderung der Jugend ist ein zentrales Anliegen unseres Vereins. Wir bieten jungen Talenten die
Madglichkeit, sich sportlich und personlich zu entwickeln, und unterstttzen sie auf ihrem Weg.

10. Gesundheit und Wohlbefinden
Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitglieder sind uns wichtig. Wir legen Wert auf eine
ausgewogene Erndhrung, regelmaflige Bewegung und die Vermeidung von Verletzungen.

Dieser Ehrenkodex dient als Leitfaden flr das Verhalten und die Werte, die unser Verein vertritt. Alle
Mitglieder sind aufgefordert, diese Prinzipien zu respektieren und aktiv zu leben, um eine positive und
erfolgreiche Vereinsgemeinschaft zu gewahrleisten.
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2.5 Trainer als Schlisselfiguren

Rolle der Trainer:

Unsere Trainer sind mehr als nur Vermittler von sportlichen Fahigkeiten. Sie fungieren als Vorbilder,
diemit ihrem Verhalten und ihrer Einstellung die Werte des Sports verkérpern. Mit ihrer Erfahrung und
ihrem Wissen inspirieren sie die Spieler, ihr Bestes zu geben und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Verantwortung:

Die Verantwortung der Trainer geht weit Uber das blo3e Anleiten von Trainingseinheiten hinaus. Sie
sind fur die ganzheitliche Entwicklung der Spieler verantwortlich, sowohl auf sportlicher als auch auf
personlicher Ebene. Durch ihre Vorbildfunktion pragen sie das soziale und emotionale Umfeld der
Mannschaft. Indem sie Vertrauen aufbauen und die individuellen Starken jedes Spielers fordern,
tragensie entscheidend zur positiven Entwicklung des Teams bei. Trainer sind daher ein unverzichtbarer
Bestandteil unseres Ausbildungskonzepts und tragen wesentlich dazu bei, dass die Spieler nicht nur
sportlich, sondern auch menschlich wachsen.
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3. Ausbildungsphilosophie

Ein umfassendes Ausbildungskonzept bildet die Basis, das sich an den folgenden grundlegenden
Prinzipien orientiert:

1. Langfristiger, systematischer und altersgerechter Aufbau der Leistungsfahigkeit

Unsere Philosophie zielt darauf ab, die Leistungsfahigkeit unserer Spieler langfristig und systematisch
zu entwickeln. Dabei berlcksichtigen wir das jeweilige Alter und den Entwicklungsstand der Spieler, um
eine optimale Foérderung zu gewahrleisten.

2. Ganzheitliches Ausbildungskonzept
Wir setzen auf ein umfassendes Konzept, das verschiedene Prinzipien umfasst, um die bestmogliche
Entwicklung der Spieler zu fordern.

3. Individuelle Entwicklung vor kurzfristigem Erfolg
Der Fokus liegt auf der individuellen Entwicklung jedes einzelnen Spielers. Kurzfristige Erfolge treten in
den Hintergrund, um langfristige Fortschritte zu sichern.

4. SpalBl und Motivation als Treiber fiur nachhaltiges Lernen
Freude am Spiel und Motivation sind entscheidend fur nachhaltiges Lernen. Wir fordern eine positive
Umgebung, in der Spieler mit Begeisterung lernen und sich verbessern.

5. Technik vor Taktik in den friithen Jahren
In den Anfangsjahren steht die technische Ausbildung im Vordergrund. Die Vermittlung von Taktik
erfolgt erst spater, um eine solide technische Basis zu schaffen.

6. Friihzeitige Schulung von Spielintelligenz und Kreativitat
Wir legen groRen Wert auf die Entwicklung von Spielintelligenz und Kreativitat. Spieler sollen frih
lernen, Situationen eigenstandig zu bewerten und kreative Lésungen zu finden.

7. Systematischer Aufbau der Ausbildungsstufen
Unsere Ausbildungsstufen sind systematisch gestaltet und bauen aufeinander auf. Sie sind an den
biologischen und psychischen Entwicklungsstand der Spieler angepasst.

8. Ziel der Ausbildung
Das Ziel ist es, nicht nur leistungsstarke Spieler fur den gehobenen Jugendful3ball auszubilden, sondern
auch verantwortungsvolle Teamplayer, die im Leben bestehen kdnnen.
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4. Trainingsstruktur & Inhalte

Unser Training folgt einer klaren und durchdachten Struktur, die auf mehreren essenziellen Saulen
basiert. Diese Struktur stellt sicher, dass die Spieler eine umfassende und ausgewogene Ausbildung
erhalten, die ihren individuellen Bedurfnissen und Fahigkeiten gerecht wird.

. 1. RegelmaBiges Mannschaftstraining: Je nach Altersstufe bieten wir 2 bis 3 Trainingseinheiten
pro Woche an. Diese Einheiten zielen darauf ab, die technischen, taktischen und strategischen
Fahigkeiten der Spieler zu verbessern. Durch regelmafige Praxis und Wiederholung werden die
Spieler in der Lage sein, ihr spielerisches Kénnen kontinuierlich zu verbessern. Unser Fokus liegt
darauf, eine harmonische Teamdynamik zu schaffen, die sowohl die individuellen Starken der
Spieler als auch die kollektive Leistung der Mannschaft fordert.

. 2. Fordertraining fiir besonders talentierte und motivierte Spieler: Dieses spezielle Training
richtet sich an Spieler, die Uberdurchschnittliches Talent und grofes Engagement zeigen. In
kleineren Gruppen und mit intensiver Betreuung durch unsere erfahrenen Trainer kdonnen die
Spieler gezielt an ihren Starken arbeiten und ihre Schwachen ausgleichen. Ziel ist es, ihnen die
Moglichkeit zu geben, ihr volles Potenzial auszuschopfen und ihre Fahigkeiten auf das nachste
Level zu heben.

. 3. Torwarttraining durch spezialisierte Trainer ab E-Jugend: Das Torwarttraining wird von
Trainerinnen und Trainern durchgeflhrt, die sich auf die Ausbildung von Torhutern spezialisiert
haben. Ab der E-Jugend erhalten unsere Torhuter individualisiertes Training in kleinen Gruppen von
1 bis 5 Spielern, das auf die speziellen Anforderungen ihrer Position abgestimmt ist. Dazu gehoéren
Reaktionsschnelligkeit, Sprungkraft, Fangtechnik und das Spiel mit dem Ball am Fuf3. Das Training
zielt darauf ab, ihre Fahigkeiten zu scharfen und ihnen das Selbstvertrauen zu geben, das Spiel
entscheidend zu beeinflussen.

. 4. Athletiktraining ab der D-Jugend: Um die physische Entwicklung der Spieler zu férdern und
Verletzungen vorzubeugen, integrieren wir ab der D-Jugend ein speziell abgestimmtes
Athletiktraining. Dieses Training konzentriert sich auf die Verbesserung der Kraft, Ausdauer,
Beweglichkeit und Koordination. Durch gezielte Ubungen wird nicht nur die allgemeine Fitness der
Spieler gesteigert, sondern auch ihr Kérper auf die Anforderungen des Spiels optimal vorbereitet.

. 5. Taktische Schulung: Neben den physischen und technischen Aspekten legen wir groRen Wert
auf die taktische Ausbildung unserer Spieler. In taktischen Schulungen werden die Spieler mit
verschiedenen Spielsystemen und -strategien vertraut gemacht. Ziel ist es, das Verstandnis fur
Spielablaufe zu vertiefen und die Fahigkeit zu entwickeln, in unterschiedlichen Spielsituationen die
richtigen Entscheidungen zu treffen.

. 6. Mentale Starke und Teamgeist: Ein weiteres wichtiges Element unserer Trainingsphilosophie ist
die Férderung der mentalen Starke und des Teamgeists. Durch gezielte Mallnahmen und Ubungen
sollen die Spieler lernen, mit Druck umzugehen, Rickschlage zu Uberwinden und als Einheit
zusammenzuarbeiten. Der Fokus liegt darauf, ein positives und unterstitzendes Umfeld zu
schaffen, in dem sich jeder Spieler wertgeschatzt flhlt und sein Bestes geben kann.

Unser Ubergeordnetes Ziel ist es, unseren Spielern ein vielseitiges, anspruchsvolles und altersgerechtes
Trainingsangebot zu bieten, das sie bestmoglich auf den nachsten Schritt vorbereitet — sei es der
Aufstieg in eine hohere Mannschaft, die Aufnahme in ein Forderprogramm, oder der Sprung in den
Herrenbereich.
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5. Ausbildungsstufen: Inhalte & Ziele
5.1. ,,Bambini* (4-7 Jahre)

Allgemeines zu der Altersstufe:

Kinder im Alter von vier bis sieben Jahren befinden sich in einer spannenden Entwicklungsphase, in der
sie ihre motorischen Fahigkeiten und sozialen Kompetenzen stetig erweitern. Diese Altersstufe ist
gepragt von einer natirlichen Neugierde und einem groRen Drang, Neues auszuprobieren. Die Kinder
sind in der Lage, einfache Anweisungen zu befolgen und zeigen Freude an Bewegung und
Teamaktivitaten.

Merkmale in dem Alter:

. Motorische Entwicklung: Kinder entwickeln ihre Grundmotorik, einschliellich Laufen, Springen
und Rollen.

. Soziale Fahigkeiten: Sie beginnen, soziale Interaktionen zu verstehen und Freundschaften zu
schlielRen.

. Kognitive Entwicklung: Die Fahigkeit, einfache Regeln zu verstehen und sich auf Aufgaben zu
konzentrieren, nimmt zu.

. Emotionales Wachstum: Kinder zeigen ein wachsendes Selbstbewusstsein und Lust am Spielen.

Anforderungen an das Training:

. Spielerisch und abwechslungsreich: Die Trainings sollten spielerisch gestaltet werden, um die
naturliche Neugier zu fordern.

. Kurze Einheiten: Aufgrund der kurzen Aufmerksamkeitsspanne sollten die Trainingseinheiten nicht
zu lang sein.

. Viel Bewegung: Aktivitaten mit hohem Bewegungsanteil halten die Kinder engagiert. Individuelle
Aufmerksamkeit: Kleine Gruppen ermdglichen es, auf die Bedurfnisse jedes Kindes einzugehen.

Anforderungen an den Trainer:

« Geduld und Einfilhlungsvermoégen: Ein Trainer sollte Verstandnis fur die Bedurfnisse und das
Tempo der Kinder haben. .

. Kreativitat: Die Fahigkeit, abwechslungsreiche und spielerische Ubungen zu entwickeln, ist wichtig.

. Kommunikationsfahigkeit: Klare und einfache Anweisungen helfen den Kindern, Aufgaben zu
verstehen.

. Motivationsfahigkeit: Der Trainer sollte in der Lage sein, die Kinder zu ermutigen und zu loben.

Ziele:

. SpaB am Spiel entdecken: Die Kinder sollen Freude am Ful3ballspielen finden. Erste Bewegungs-
und Ballgewohnung: Die Kinder sollen grundlegende Ballfertigkeiten in einer entspannten
Umgebung erlernen.

. Teamgefihl entwickeln: Die Bedeutung der Zusammenarbeit im Team wird vermittelt.
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Umsetzung:
. Kleine Gruppen: Dies erméglicht individuelle Betreuung und férdert das Gemeinschaftsgefinhl.
. Vielseitige Ubungen: Abwechslungsreiche Ubungen halten das Interesse der Kinder aufrecht.
. Positive Verstarkung: Lob und Anerkennung flr Erfolge motivieren die Kinder.

Trainingsstruktur:

. Aufwarmen: Spiele, die die Grundmotorik fordern, wie ,Fangen® oder ,Hindernislauf*.
« Hauptteil: Kurze Ubungen zu Ballgefihl und einfache Spielformen, die Spald machen.
« Abschluss: Ein kleines Spiel oder eine gemeinsame Ubung zur Férderung des Teamgefihls.

Spielform und Leistung:

. Spielform: Funino, eine Kleinfeldspielform, die den Kindern hilft, ihnre Spielfahigkeiten zu entwickeln.
. Leistung: Der Fokus liegt nicht auf Leistung, sondern auf Spal® und personlichem Wachstum. Es
gibt keinen Leistungsdruck, sondern die Forderung individueller Fortschritte.

5.2. F-Jugend (U8/U9, 7-9 Jahre)

Allgemeines zu der Altersstufe:

Kinder im Alter von sieben bis neun Jahren befinden sich in einer dynamischen Entwicklungsphase, die
durch ein schnelles Wachstum ihrer physischen und kognitiven Fahigkeiten gekennzeichnet ist. In
dieser Altersstufe beginnen Kinder, komplexere Bewegungsmuster zu erlernen und entwickeln ein
starkeres Interesse an strukturierten Teamaktivitaten. Sie sind in der Lage, detailliertere Anweisungen
zu verstehen und zeigen eine steigende Fahigkeit, sich auf Aufgaben zu konzentrieren.

Merkmale in dem Alter:

. Motorische Entwicklung: Kinder in diesem Alter verbessern ihre Koordination und
Geschicklichkeit. Sie beginnen, fortgeschrittenere Bewegungen wie Dribbeln und prazises Passen
zu erlernen.

. Soziale Fahigkeiten: Die Fahigkeit, in einem Team zu arbeiten, wird starker ausgepragt. Kinder
beginnen, die Rolle von Fuhrung und Zusammenarbeit zu verstehen.

. Kognitive Entwicklung: Kinder sind in der Lage, komplexere Regeln zu verstehen und
strategisches Denken zu entwickeln, was im Spiel von Vorteil ist.

. Emotionales Wachstum: Sie entwickeln ein starkeres Selbstbewusstsein und beginnen, mit Erfolg
und Misserfolg besser umzugehen.

Anforderungen an das Training:

 Strukturiert und dennoch spielerisch: Die Trainings sollten eine klare Struktur haben, jedoch
spielerische Elemente enthalten, um das Interesse der Kinder zu wecken.

. Korperliche Aktivitat: Langere Einheiten mit einem hohen Mall an korperlicher Aktivitat sind
forderlich.

. Techniktraining: Einflhrung in grundlegende Techniken wie Passen, Schiel3en und Dribbeln.

. Kleine Wettkampfe: Einbau von kleinen, freundlichen Wettbewerben, um den Ehrgeiz der Kinder
zu fordern.

Anforderungen an den Trainer:

. Fachkenntnis: Ein Trainer sollte Uber fundierte Kenntnisse der Grundlagen des Fuballs verfugen.

. Forderung von Teamgeist: Die Fahigkeit, ein starkes Teamgefuhl zu férdern, ist entscheidend.

. Anpassungsfahigkeit: Der Trainer sollte in der Lage sein, das Training an die individuellen
Bedurfnisse der Kinder anzupassen.

. Motivation und Begeisterung: Die Fahigkeit, Kinder zu inspirieren und flir den Sport zu
begeistern.
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Ziele:

Technikverstandnis entwickeln: Die Kinder sollen grundlegende FuRballtechniken erlernen und
anwenden.

Teamwork fordern: Die Bedeutung der Zusammenarbeit und des gegenseitigen Respekts wird
vermittelt.

Selbstvertrauen stiarken: Durch Erfolgserlebnisse im Training und Spiel wird das
Selbstbewusstsein der Kinder gestarkt.

Umsetzung:

RegelmiBige Trainingseinheiten: Feste Trainingstage schaffen Routine und fordern die
kontinuierliche Entwicklung. .

Variation in den Ubungen: Eine Vielzahl von Ubungen halt das Training spannend und fordert
unterschiedliche Fahigkeiten.

Individuelles Feedback: Regelmalige Ruckmeldungen helfen den Kindern, ihre Fahigkeiten zu
verbessern und ihre Fortschritte zu erkennen.

Trainingsstruktur:

Aufwarmen: Spiele, die die Beweglichkeit und Koordination fordern, wie ,Katzen und Mause®“ oder
,Balljagd".

Hauptteil: Fokussiert auf Techniktraining und kleine Spielformen, um die erlernten Fahigkeiten
anzuwenden. .

Abschluss: Ein kleines Spiel oder eine Ubung, die das Gelernte zusammenfasst und den
Teamgeist starkt.

Spielform und Leistung:

Spielform: Kleinfeldspiele, die den Kindern ermoglichen, ihre taktischen Fahigkeiten und ihr
Spielverstandnis zu entwickeln.

Leistung: Der Fokus liegt weiterhin auf Spal} und personlichem Wachstum. Der Wettkampfgedanke
wird spielerisch integriert, ohne Leistungsdruck zu erzeugen.
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5.3. E-Jugend (U10/U11, 9-11 Jahre — das ,,goldene Lernalter*)

Allgemeines zu der Altersstufe:

In der E-Jugend befinden sich Kinder im Alter von 9 bis 11 Jahren. Diese Phase wird oft als das
,goldene Lernalter® bezeichnet, da Kinder in diesem Alter besonders aufnahmefahig und lernbegierig
sind. Es ist entscheidend flur die Entwicklung grundlegender sportlicher Fahigkeiten und die Férderung
der Freude am Spiel. Kinder in dieser Altersstufe befinden sich in einem dynamischen
Entwicklungsstadium, in dem sie sowohl korperlich als auch geistig rasch Fortschritte machen.

Merkmale in dem Alter:

. Korperliche Entwicklung: Kinder zeigen in diesem Alter eine schnelle Verbesserung ihrer
motorischen Fahigkeiten, Beweglichkeit und Koordination. Kognitive Fahigkeiten: Die Fahigkeit,
komplexe Anweisungen zu verstehen und umzusetzen, nimmt zu.

. Soziale Interaktion: Teamarbeit und soziale Fahigkeiten entwickeln sich weiter, was flr das
Mannschaftsspiel von Vorteil ist.

. Emotionale Entwicklung: Kinder beginnen, ein besseres Verstandnis fuir Emotionen und soziale
Regeln zu entwickeln.

Anforderungen an das Training:

Das Training sollte abwechslungsreich und spielorientiert gestaltet sein, um die Motivation und den
Spal’ der Kinder zu férdern. Wichtige Aspekte sind:

. Forderung der technischen Grundlagen wie Dribbling, Passen und Schiel3en.
. EinfGhrung in taktische Grundprinzipien. )
. Starkung der konditionellen Fahigkeiten durch spielerische Ubungen.

Anforderungen an den Trainer:

Ein Trainer in dieser Altersgruppe sollte:
« Geduld und Empathie besitzen, um auf die Bedurfnisse und Fragen der Kinder einzugehen.
. Motivationsfahigkeiten haben und in der Lage sein, ein positives und unterstutzendes Umfeld
zu schaffen.
. Grundlegende sportpadagogische Kenntnisse besitzen und diese altersgerecht anwenden
konnen.

Ziele:
. Entwicklung grundlegender Ful3balltechniken und -taktiken.
. Forderung der Teamfahigkeit und des fairen Spiels.
. Schaffung einer positiven Einstellung zum Sport und zum lebenslangen Lernen.

Umsetzung:
. RegelmaBige Trainings: Mindestens zwei bis drei Mal pro Woche, um Kontinuitat und Fortschritt zu
gewabhrleisten.
. Freundschaftsspiele und Turniere: Gelegenheiten bieten, um das Gelernte in Spielsituationen
anzuwenden.

Trainingsstruktur: .
. Aufwdrmen: Kurze, dynamische Ubungen, um die Muskulatur zu aktivieren.
. Technikiibungen: Fokus auf Ballkontrolle und Passubungen.
. Spielformen: Kleine Spiele, um das Gelernte unter Wettkampfbedingungen umzusetzen.
« Abschluss: Leichtes Auslaufen und Dehnen, gefolgt von einer kurzen Reflexionsrunde.
Spielform und Leistung:
. Spielform: 7 gegen 7 ist eine gangige Spielform, die genligend Raum fur individuelles Spiel und
Teamtaktiken bietet.
. Leistung: Der Fokus liegt auf der individuellen Entwicklung und dem Spall am Spiel, weniger auf
dem Gewinnen von Spielen.

Sportverein Planegg-Krailling e.V. Verein im Herzen des Wiirmtals



5.4. D-Jugend (U12/U13, 11-13 Jahre — letztes Jahr des ,,goldenen Lernalters* —
Beginn der Pubertat

Allgemeines zu der Altersstufe:

Die D-Jugend umfasst Kinder im Alter von 11 bis 13 Jahren. In dieser Phase befinden sich die Kinder im
letzten Jahr des sogenannten ,goldenen Lernalters” und am Beginn der Pubertat. Diese Lebensphase
ist von grofden physischen und emotionalen Veranderungen gepragt. Kinder in diesem Alter beginnen,
ihre Unabhangigkeit zu entdecken, und entwickeln ein starkeres Bewusstsein fur ihre eigenen
Fahigkeiten und Grenzen.

Merkmale in dem Alter:

. Physische Entwicklung: Die Kinder erleben oftmals einen Wachstumsschub, der zu
Veranderungen in der Koordination und Beweglichkeit flhren kann.

. Kognitive Entwicklung: Das abstrakte Denken und das Verstandnis fur komplexere
Zusammenhange werden besser ausgepragt.

. Emotionale Entwicklung: Emotionale Schwankungen sind haufiger, da die Kinder beginnen, ihre
Identitat zu formen und soziale Bindungen zu vertiefen.

Anforderungen an das Training:

. Individuelle Forderung: Jedes Kind sollte entsprechend seiner Fahigkeiten und Bedurfnisse
gefordert werden.

. Techniktraining: Der Schwerpunkt liegt weiterhin auf der Verbesserung der technischen
Fahigkeiten wie Dribbling, Passen und SchielRen.

. Koordinationstraining: Ubungen zur Verbesserung der Bewegungskoordination sind wichtig, um
die Auswirkungen des Wachstumsschubs abzufedern. .

. Spielverstindnis: Das taktische Verstandnis sollte durch spielnahe Ubungen geférdert werden.

Anforderungen an den Trainer:

. Einfihlungsvermdgen: Der Trainer sollte in der Lage sein, die emotionalen und physischen
Veranderungen der Kinder zu verstehen und darauf einzugehen.

. Geduld und Flexibilitat: Anpassungsfahigkeit ist entscheidend, um auf individuelle Lernfortschritte
und Herausforderungen einzugehen.

. Forderung der Teamarbeit: Die Bedeutung von Teamgeist und Zusammenarbeit sollte im
Vordergrund stehen.

Ziele:

. Technische Fahigkeiten verbessern: Kinder sollten grundlegende Techniken beherrschen und
anwenden konnen.

. Taktisches Verstandnis entwickeln: Einfuhrung in grundlegende taktische Konzepte und
Spielstrategien.

. Soziale Kompetenzen starken: Forderung von Teamarbeit, Fairplay und Respekt.
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Umsetzung:

. RegelmaBiges Training: Zwei- bis dreimal pro Woche sollte trainiert werden, um kontinuierliche
Fortschritte zu gewahrleisten. .

. Motivierende Ubungen: Spiele und Ubungen sollten so gestaltet werden, dass sie Spal® machen
und die Motivation der Kinder hoch bleibt.

. Feedback-Kultur: Regelmalliges konstruktives Feedback hilft den Kindern, sich zu verbessern und
selbstbewusster zu werden.

Trainingsstruktur:

. Aufwarmen: Allgemeine und spezifische Ubungen zur Vorbereitung auf das Training.

. Technik- und Taktiktraining: Fokussiertes Training auf spezifische Fahigkeiten und
Spielverstandnis.

. Spielformen: Anwendung des Gelernten in spielerischen Situationen.

. ,Cool-Down*: Dehn- und Entspannungsubungen zur Forderung der Regeneration.

Spielform und Leistung:

. Spielformen: Kleine Spiele und Wettkampf-Situationen fordern das Lernen unter realen
Bedingungen.

. Leistungsmessung: Regelmallige Beobachtung der Fortschritte, ohne Ubermaligen
Leistungsdruck aufzubauen. Der Spaly am Spiel sollte immer im Vordergrund stehen.
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5.5. C-Jugend (U14/U15, 13—-15 Jahre)

Allgemeines zu der Altersstufe:

Die C-Jugend umfasst Jugendliche im Alter von 13 bis 15 Jahren, wobei diese Altersstufe oft als
Ubergangsphase zwischen der Kindheit und dem beginnenden Jugendalter betrachtet wird. In dieser
Phase beginnen viele Jugendliche, ihre Personlichkeit starker auszubilden und ihre Unabhangigkeit zu
suchen. Dies ist auch eine Zeit, in der korperliche Veranderungen durch die Pubertat eine grofe Rolle
spielen, was Auswirkungen auf das Training und die Entwicklung der Spieler hat.

Merkmale in dem Alter:

. Korperliche Entwicklung: Jugendliche in dieser Altersgruppe durchlaufen oft erhebliche
Wachstumsschube, die ihre Koordination und Motorik kurzfristig beeinflussen kdnnen.

. Psychosoziale Veranderungen: Die Suche nach Identitat und der Einfluss von Gleichaltrigen sind
in dieser Phase ausgepragt. Jugendliche suchen Anerkennung und mochten sich als Teil einer
Gruppe fuhlen.

. Kognitive Entwicklung: Die Fahigkeit zum abstrakten Denken entwickelt sich weiter, was eine
veranderte Herangehensweise an taktische Konzepte erlaubt.

Anforderungen an das Training:

. Anpassung an korperliche Veranderungen: Ubungen, die Flexibilitdt und Koordination férdern,
sind wichtig, um den sich schnell verandernden Korper zu unterstitzen.

. Individualisierte Férderung: Da Jugendliche unterschiedlich schnell wachsen und sich entwickeln,
sollte das Training individuell angepasst werden.

. Vielfalt und Abwechslung: Um die Motivation hochzuhalten, sollte das Training
abwechslungsreich gestaltet werden.

Anforderungen an den Trainer:

. Empathie und Verstandnis: Der Trainer sollte einfihlsam auf die individuellen Bedurfnisse und
Sorgen der Jugendlichen eingehen kdnnen.

. Fachwissen: Ein fundiertes Wissen uUber die kdrperlichen und psychologischen Veranderungen in
dieser Altersstufe ist essentiell.

. Kommunikationsfahigkeit: Klare und motivierende Kommunikation ist entscheidend, um die
Jugendlichen zu erreichen und zu leiten.

Ziele:

. Technische Fahigkeiten verbessern: Der Fokus liegt auf der Verfeinerung der technischen
Grundlagen.

. Taktische Kompetenz erweitern: Einflihrung und Vertiefung von taktischen Konzepten.

. Soziale Fahigkeiten fordern: Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein innerhalb der Gruppe
starken.

Umsetzung:

. RegelméaBige Feedback-Runden: Um den Fortschritt der Spieler zu besprechen und individuelle
Ziele zu setzen. .

. Individuelle und gruppenspezifische Ubungen: Kombination aus Einzelibungen und
Gruppentraining, um sowohl individuelle als auch Teamfahigkeiten auszubauen.
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Trainingsstruktur:

« Aufwarmen: 15 Minuten mit Fokus auf Koordination und Flexibilitat.

« Techniktraining: 30 Minuten, mit Ubungen zur Ballkontrolle, Passspiel und Schussgenauigkeit.
. Taktikschulung: 20 Minuten, mit Fokus auf Spielverstandnis und Teamarbeit.

« Abschlussspiel: 25 Minuten, um das Gelernte in Spielsituationen anzuwenden.

Spielform und Leistung:
. Erstes Jahr 11 gegen 11: Spiele Uber 70 Minuten (2x35 Minuten), um die Jugendlichen an die
SpielfeldgréRe und die Spielstruktur im Grof¥feld zu gewodhnen.

5.6. B-Jugend (U16/U17, 15-17 Jahre)

Allgemeines zu der Altersstufe:

Die B-Jugend umfasst Jugendliche im Alter von 15 bis 17 Jahren. In dieser Phase machen die
Jugendlichen bedeutende korperliche, emotionale und soziale Entwicklungen durch. Sie befinden sich
oft mitten in der Pubertat, was zu einer Vielzahl von Veranderungen fuhrt. Diese Altersgruppe beginnt,
ein starkeres Bewusstsein fur ihre individuelle Identitat sowie fur ihre Rolle innerhalb eines Teams zu
entwickeln.

Merkmale in dem Alter:
. Korperliche Entwicklung: Jugendliche in dieser Altersgruppe erleben oft einen Wachstumsschub,
der ihre Koordination und Motorik beeinflussen kann.
. Mentale Entwicklung: Die Fahigkeit, komplexe Strategien zu verstehen und umzusetzen,
verbessert sich. Die Jugendlichen entwickeln ein besseres taktisches Verstandnis des Spiels.
. Emotionale Reife: Jugendliche zeigen verstarktes Interesse an ihren sozialen Beziehungen und
entwickeln ein starkeres Selbstbewusstsein.

Anforderungen an das Training:
« Individuelle Férderung: Das Training sollte auf die individuellen Starken und Schwachen der
Spieler eingehen.
. Technik und Taktik: Die Vermittlung und Verfeinerung von technischen Fahigkeiten sowie
taktisches Verstandnis sind zentral.
. Kondition: Aufbau von Ausdauer, Schnelligkeit und Kraft ist wichtig, um die physischen
Anforderungen des Spiels zu bewaltigen.

Anforderungen an den Trainer:
. Fachwissen: Ein Trainer in dieser Altersgruppe bendtigt ein fundiertes Wissen Uber
Trainingsmethoden und Spieltaktiken.
« Kommunikationsfahigkeit: Der Trainer muss in der Lage sein, effektiv mit Jugendlichen zu
kommunizieren und sie zu motivieren.
. Empathie und Geduld: Ein Verstandnis fur die emotionalen und sozialen Herausforderungen
dieser Altersgruppe ist notwendig.

Ziele:
. Individuelle Verbesserung: Die Spieler sollen ihre technischen und taktischen Fahigkeiten
verbessern.
. Teamentwicklung: Forderung des Teamgeists und der Zusammenarbeit innerhalb der Mannschaft.
. Wettkampferfahrung: Vorbereitung auf hohere Leistungsstufen und mdgliche Sichtung durch
Talentscouts

Umsetzung:
- RegelmaRiges Training: Mindestens drei bis vier Trainingseinheiten pro Woche, um kontinuierliche
Entwicklung zu gewahrleisten.
. Spielanalysen: Videoanalysen von Spielen zur Erkennung von Verbesserungsmaoglichkeiten.
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Trainingsstruktur:
. Aufwarmphase: Beginn jeder Einheit mit einer grindlichen Aufwarmphase, um Verletzungen
vorzubeugen.
. Hauptteil: Fokus auf Technikiibungen, taktische Einheiten, und Spielsimulationen.
« Cool-Down: Abschluss jeder Einheit mit Dehntbungen und einer kurzen Besprechung.

Spielform und Leistung:
. Wettspiele: Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Wettbewerben, um praktische Erfahrung
zu sammeln.
. Leistungskontrollen: Regelmalige Bewertung der individuellen und teambezogenen Leistungen
zur Anpassung des Trainingsplans.

5.7. A-Jugend (U18/U19, 17-19 Jahre)

Allgemeines zu der Altersstufe:

Die A-Jugend ist die hochste Altersklasse im Jugendfuball und umfasst Spieler im Alter von 17 bis
19Jahren. In dieser Phase stehen die Jugendlichen oft am Ubergang vom Jugend- zum
Erwachsenenful3ball. Diese Altersstufe ist entscheidend flr die Entwicklung zukunftiger Profis, da hier
die korperliche, technische und taktische Reife weiterentwickelt wird.

Merkmale in dem Alter:

. Korperliche Entwicklung: Jugendliche in diesem Alter befinden sich haufig in der Endphase ihres
korperlichen Wachstums. Sie entwickeln mehr Muskelmasse und Kraft, was ihre Leistungsfahigkeit
auf dem Spielfeld erhoht.

. Mentale Reife: Die Spieler beginnen, ein besseres Verstandnis flr das Spiel zu entwickeln und
konnen komplexere taktische Anweisungen umsetzen.

. Verantwortungsbewusstsein: In diesem Alter ubernehmen die Spieler mehr Verantwortung,
sowohl auf als auch neben dem Spielfeld.

Anforderungen an das Training:

. Individuelle Férderung: Es ist wichtig, auf die spezifischen Starken und Schwachen jedes Spielers
einzugehen.

. Hohe Intensitat: Das Training sollte intensiv sein, um die Leistungsfahigkeit zu maximieren und an
die Anforderungen des Erwachsenenfuldballs heranzufuhren.

. Kombination von Technik und Taktik: Ubungen sollten sowohl technische Fertigkeiten als auch
taktisches Verstandnis fordern.

Anforderungen an den Trainer:

. Fachliche Kompetenz: Der Trainer muss ein tiefes Verstandnis fur die technischen und taktischen
Aspekte des Spiels haben.

. Padagogische Fahigkeiten: Sensibilitat im Umgang mit den Jugendlichen und die Fahigkeit, ihnen
bei der personlichen und sportlichen Entwicklung zu helfen.

. Motivationsfahigkeit: Der Trainer sollte in der Lage sein, die Spieler zu inspirieren und zu
motivieren, ihr Bestes zu geben.

Ziele:

. Ubergang zum ErwachsenenfuBball: Die Spieler auf den Sprung in den Seniorenbereich
vorzubereiten.

. Individuelle Entwicklung: Die technische, taktische und mentale Weiterentwicklung jedes
einzelnen Spielers.

. Teamfahigkeit: Forderung des Teamgeistes und der Zusammenarbeit auf dem Spielfeld.
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Umsetzung:

RegelmaRige Spiele gegen starke Gegner: Um die Spieler an die Herausforderungen des
Erwachsenenfuliballs zu gewdhnen.

Analyse und Feedback: RegelmaRige Videoanalysen und personliches Feedback, um Starken zu
fordern und Schwachen zu minimieren.

Trainingsstruktur:

. Aufwdarmen und Mobilisation: Um Verletzungen vorzubeugen und die Spieler auf das Training
vorzubereiten.

. Technik- und Taktikiibungen: Kombination von Ballfertigkeiten und taktischem Verstandnis.

. Spielformen: Anwendung und Umsetzung des Gelernten in realen Spielsituationen. Abkihlung und
Regeneration: Wichtiger Bestandteil zur Erholung und Pravention von Uberlastungen.

Spielform und Leistung:

. Verschiedene Spielformen: Nutzung von Klein- und Grol¥feldspielen zur Foérderung
unterschiedlicher Fahigkeiten.

. Leistungsiiberwachung: Regelmalige Tests und Spielevaluationen, um die Entwicklung der
Spieler zu verfolgen und anzupassen.
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6. Zusatzangebote & FordermaBnahmen

Zielsetzung:

Das Ziel der Zusatzangebote und Fordermalnahmen ist es, die Spieler Uber das regulare
Mannschaftstraining hinaus individuell und leistungsorientiert zu fordern. Durch gezielte
ZusatzmalRnahmen sollen technische, taktische, athletische und mentale Fahigkeiten nachhaltig
verbessert werden — angepasst an Alter, Leistungsstand und individuelle Entwicklungsziele.

Individualtraining (1 Spieler:1 Trainer)

Ziel:
. Maximale individuelle Férderung
« Korrektur technischer Schwachen
. Positionstraining & Verbesserung spezieller Fertigkeiten

Inhalte:
. Technik (z. B. Ballan- und -mitnahme, Torschuss, Dribbling)
. Bewegungsablaufe verbessern
. Videoanalyse + gezieltes Feedback
« Mentales Training & Selbstvertrauen starken

Organisation:
« 30-60 Minuten, 1-2x pro Woche oder als Block (z. B. Ferien)
« Analyse + Trainingsplanung im Vorfeld
« Indoor & Outdoor mdglich

Zielgruppe:
. Hochmotivierte, ambitionierte Spieler
. Spieler mit klaren Entwicklungszielen (z. B. Profipfad, Rickkehr nach Verletzung)

Kleingruppentraining (2—6 Spieler)

Ziel:
« Technikschulung unter Wettkampfbedingungen
« Forderung durch Wiederholungen & Feedback
. Spielerisches Lernen mit leichtem Leistungsdruck

Inhalte:
« Pass- und Kombinationsspiel
. 1-gegen-1/ 2-gegen-2 / Uberzahlspiele
« Abschlusstraining unter realistischen Bedingungen
. Schnelligkeit & Handlungsschnelligkeit
Organisation:
« Gruppenzusammenstellung nach Alter/Leistungsniveau
. 60 Minuten Trainingseinheit, wochentlich oder flexibel
. Trainer: Spieler-Verhaltnis bleibt eng (hohe Qualitat)

Zielgruppe:
. Vereinsspieler aus allen Altersklassen
« Auch fur Torhiter geeignet (Torwart-spezifische Gruppen mdoglich)
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Fordertraining (7-12 Spieler)

Ziel:
. Breitenférderung mit leistungsgerechter Binnendifferenzierung
« Technisch-taktische Grundlagen vertiefen
« Ergdnzung zum Mannschaftstraining

Inhalte:
« Technik & Koordination
. Spielformen mit taktischem Fokus
. Thematische Schwerpunkte (z. B. Umschalten, Spielverlagerung)

Organisation:
« Gruppentraining im Wochenrhythmus oder als Kursreihe
« 60-90 Minuten, 1x pro Woche
. Trainer arbeitet mit Helfer oder Co-Trainer zur Differenzierung

Zielgruppe:
« Ambitionierte Spieler im Vereins- oder Schulful3ball
. Talente, die (noch) nicht in Leistungszentren sind
« Fulballcamps (Ferienprogramme, 3-5 Tage)

Ziel:
. Spald, Spiel und Technikforderung in den Ferien
. Gemeinschaft & Teamgeist starken
. Soziale & motorische Entwicklung unterstutzen

Inhalte:
. Taglich 2-3 Trainingseinheiten + Pausenprogramm
. Technikparcours, kleine Turniere, Wettbewerbe
. Ernahrungstipps, Beweglichkeit, Teamspiele

Organisation:
. Ganztagsbetreuung (inkl. Mittagessen, Betreuung)
. Teilnahmezertifikat & kleine Preise
« 20-60 Teilnehmer pro Camp, mehrere Trainer/Stationen

Zielgruppe:
« Kinder von 6-14 Jahren
. Offen fir Vereins- & Freizeitspieler

Leistungscamps (Intensivférderung, z. B. Auswahlspieler)

Ziel:
. Leistungsdiagnostik, Talentférderung auf hohem Niveau
. Positionsspezifische Schulung
« Vermittlung von Profistrukturen (z. B. Videoanalyse, Ernahrung, Athletik)

Inhalte:
. Spielformen, Taktiktraining, Einzelgesprache
« GPS-Tracking, Leistungstests, Individualplane
« Workshops (z. B. Spielintelligenz, mentale Starke)

Organisation:
. 3-5 Tage (z. B. Wochenende oder Ferien)
. Auswahlverfahren oder Einladung erforderlich
. Enge Betreuung durch erfahrene Lizenztrainer

Zielgruppe:
. Leistungsorientierte Spieler ab ca. U12-U19
. Auswahlspieler, Talente mit Perspektive
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Athletiktraining / Athletikkurse

Ziel:
. Verbesserung der physischen Leistungsfahigkeit
. Verletzungsprophylaxe & Bewegungsqualitat
. Individuelle Kraft-, Schnelligkeits- und Mobilitatsentwicklung

Inhalte:

Koordination, Stabilisation, Core-Training
Sprinttechniken, Sprungkraft, Richtungswechsel
Beweglichkeit, Faszientraining, Mobilisation
Erndhrungs- & Regenerationswissen

Organisation:
« Gruppen- oder Einzeltraining
. Ganzjahrig als Kurs oder erganzend zum Teamtraining
. Kooperation mit Physiotherapeuten oder Athletiktrainer moglich

Zielgruppe:
. Spieler ab ca. U13 aufwarts
« Auch fur Spieler nach Verletzungen oder mit korperlichem Ruckstand

Fazit:

Die Kombination aus Mannschaftstraining und gezielten Zusatzangeboten ermoglicht eine nachhaltige,
individuelle und leistungsdifferenzierte Entwicklung von FuBlballspielern. Sie schafft neue Lernreize,
fordert Motivation und ermoglicht jungen Talenten, ihre Potenziale gezielter auszuschopfen.
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7. Zusammenarbeit & Netzwerk

Ein starkes, vertrauensvolles Netzwerk bildet das Ruckgrat unserer Jugendarbeit beim SV Planegg-
Krailling. Durch gezielte Kooperationen mit renommierten Partnern aus den Bereichen Sport, Bildung
und sozialem Umfeld er6ffnen wir unseren Nachwuchsspielern vielfaltige Entwicklungsraume — sei es
sportlich, personlich oder sozial. Gleichzeitig starken wir die Position und Prasenz unseres Vereins
nachhaltig in der Region und daruber hinaus.

Partnerschaft mit dem FC Bayern Miinchen:

Bereits seit mehreren Jahren pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit dem FC Bayern Minchen im
Rahmen der offiziellen Feriencamps. Die Durchfuhrung dieser Camps auf unserer Sportanlage bringt
nicht nur professionelle Strukturen und eine hohe Ausbildungsqualitat zu uns, sondern bietet unseren
Spielern auch aul3ergewodhnliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Sie profitieren von hochqualifiziertem Training, modernen Trainingsmethoden und wertvollen
Erfahrungen im sozialen Miteinander — stets unter dem Dach eines der erfolgreichsten Ful3ballvereine
Europas. Diese Kooperation unterstreicht unsere Ausrichtung als moderner Ausbildungsverein mit
einem starken Partner an unserer Seite.

Kooperation mit Schulen:

In enger Abstimmung mit der Grundschule Planegg engagieren wir uns im Bereich des schulischen
Nachmittagssports. Im Rahmen der Ganztagsangebote bieten wir bewegungsfordernde und
sportpadagogisch fundierte FuRballangebote flr Kinder im Grundschulalter an. Unser Ziel ist es, Kinder
frihzeitig fir Sport und Bewegung zu begeistern, ihnen Werte wie Teamgeist, Fairness und Disziplin zu
vermitteln — und gleichzeitig eine soziale Bindung zum SV Planegg-Krailling aufzubauen. Diese
Zusammenarbeit ist ein wichtiger Bestandteil fir die langfristige Mitgliederbindung und sportliche
Nachwuchsgewinnung.

Zusammenarbeit mit dem Bayerischen FuBball-Verband (BFV):

Als anerkannter Ausbildungsverein stehen wir in regelmaligem und aktivem Austausch mit dem
Bayerischen Ful3ball-Verband (BFV). Dies betrifft sowohl die organisatorische Ebene — etwa rund um
Spielbetrieb, Passwesen oder Férderprogramme — als auch die inhaltliche Zusammenarbeit in Form von
Schulungen, Trainerfortbildungen, Talentférderprogrammen oder Informationsveranstaltungen. Unser
Ziel ist es, aktuelle Entwicklungen im Verbandsgeschehen aufzugreifen, qualitatsorientiert umzusetzen
und unseren Spielern bestmaogliche Perspektiven innerhalb der offiziellen Férderstrukturen zu bieten.

Vernetzung mit regionalen Vereinen & Partnern:

Der regelmallige Austausch mit umliegenden Vereinen und sportlichen Partnern ist uns ein grolRes
Anliegen. Durch gemeinsame Leistungsvergleiche, Turniere, Testspiele oder auch gezielte
Spielerwechsel im Sinne der individuellen Entwicklung fordern wir nicht nur die Qualitdt unseres
Spielbetriebs, sondern starken auch das Gemeinschaftsgefiihl im regionalen Fufliballumfeld. Diese
respektvolle, kooperative Haltung gegenuber unseren Nachbarvereinen ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer Philosophie.

Elternarbeit & Kommunikation:

Die Eltern unserer Nachwuchsspieler sehen wir als zentrale Partner in der sportlichen und personlichen
Entwicklung ihrer Kinder. Nur durch eine offene, transparente und regelmaflige Kommunikation kann
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit entstehen, die das Wohl und die Férderung der Kinder in den
Mittelpunkt stellt. Wir setzen dabei auf Elternabende, personliche Gesprache, Infobriefe, digitale Kanale
und eine stets ansprechbare Jugendleitung. Unsere Eltern sind eingeladen, sich einzubringen,
mitzugestalten — und gemeinsam mit uns die Ful3ballentwicklung ihrer Kinder aktiv zu begleiten.

Fazit:

Unsere Netzwerkarbeit ist weit mehr als eine organisatorische Notwendigkeit. Sie ist gelebte
Uberzeugung. Durch die aktive Pflege und den Ausbau unserer Kooperationen schaffen wir ein stabiles
Fundament fur qualitativ hochwertige Jugendarbeit mit klarer regionaler Verankerung und
uberregionaler Perspektive.
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8. Organisation & Struktur der Jugendabteilung

Die Jugendabteilung des SV Planegg-Krailling ist organisatorisch klar strukturiert, um eine
professionelle, effiziente und altersgerechte Betreuung aller Mannschaften sicherzustellen. Hier sind die
wesentlichen Bestandteile unserer Organisation:

Jugendleitung:
Die sportliche und organisatorische Gesamtverantwortung liegt beim Jugendleiter. Seine Aufgaben
umfassen:

. Strategische Ausrichtung: Der Jugendleiter ist verantwortlich fur die langfristige Planung und
Entwicklung der Jugendabteilung.

. Kommunikation: Es erfolgt ein enger Austausch mit dem Hauptverein, den Trainern und den Eltern.

. Reprasentation nach auf3en: Der Jugendleiter vertritt die Interessen der Jugendabteilung gegenuber
externen Partnern und in der Offentlichkeit.

Koordination nach Altersbereichen:
Um eine gezielte Betreuung und Weiterentwicklung zu gewahrleisten, ist die Jugendabteilung in
folgende Altersbereiche strukturiert:

. Bambini bis E-Jugend (U6-U11): Grundlagenbereich, Fokus auf spielerischem Lernen.

. D- bis C-Jugend (U12-U15): Aufbau- und Ubergangsbereich, Entwicklung technischer und
taktischer Fahigkeiten.

« C- bis B-Jugend (U14-U17): Leistungsaufbau und Anschlussforderung, Intensivierung des
Trainings.

. B- bis A-Jugend (U16-U19): Leistungsbereich und Vorbereitung auf den Herrenful3ball, Férderung
von Wettbewerb und Disziplin.

Jede dieser Stufen wird durch Koordinatoren begleitet, die als Ansprechpartner fur Trainer, Eltern und
Spieler dienen.

Trainerteam & Austausch:
Unser Trainerteam besteht aus rund 35 Trainern, die eng zusammenarbeiten. Die Zusammenarbeit wird
durch folgende MalRnahmen unterstitzt:

RegelmiaRige Trainerbesprechungen: Austausch von Erfahrungen und Best Practices.

Interne Fortbildungen: Kontinuierliche Weiterbildung der Trainer.

Feedbackformate: Systematische Rickmeldungen zur Verbesserung der Trainingsqualitat.
Altersklasseniibergreifender Austausch: Forderung der Talententwicklung und reibungslose
Ubergange zwischen Jahrgangen.

Ehrenamt & Engagement:
Die Jugendarbeit beim SV Planegg-Krailling lebt vom Engagement vieler Ehrenamtlicher. Dazu
gehoren:

« Eltern: Unterstlitzung bei der Organisation von Veranstaltungen und als Fahrgemeinschaften.
. Helfer und ehemalige Spieler: Aktive Beteiligung in verschiedenen Funktionen.
. Anerkennung und Foérderung: Der Verein schatzt und férdert dieses Engagement ausdrtcklich.

Kommunikation & Feedback:
Klare Kommunikation ist ein zentraler Baustein unseres Konzepts. Wir legen grof3en Wert auf:
. RegelmaRige Elternabende: Informationsaustausch und Feedback.
. Personliche Entwicklungsgesprache mit Spielern: Individuelle Betreuung und Forderung.
« Strukturierte Trainerbesprechungen: Koordination und Planung.
. Offene Kommunikationskanale zur Jugendleitung: Forderung einer offenen, respektvollen und
konstruktiven Feedbackkultur.

Unser Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der die Entwicklung der Kinder im Mittelpunkt steht.
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9. Ausblick & Weiterentwicklung

Die Nachwuchsarbeit beim SV Planegg-Krailling ist ein dynamischer Prozess, der von stetiger
Reflexion, Weiterentwicklung und dem Willen lebt, bestehende Strukturen zu hinterfragen und zu
verbessern. Unsere bisherigen Schritte bilden ein starkes Fundament, doch wir wollen noch mehr
erreichen. Im Folgenden stellen wir unsere Entwicklungsziele fur die kommenden Jahre detaillierter vor:

Struktureller Aufbau einer U16-Leistungsmannschaft

Die Einrichtung einer U16-Leistungsmannschaft ist ein entscheidender Schritt in der Nachwuchsarbeit
des SV Planegg-Krailling. Diese Mannschaft schlief3t die Ausbildungslicke zwischen der U15
(Bayernliga) und der U17 (BOL) und spielt eine zentrale Rolle in der Weiterentwicklung unserer jungen
Talente. Besonders hervorzuheben ist der sogenannte Relativ Age Effekt, der in der U15 aufgrund des
hohen Leistungsdrucks haufig dazu flhrt, dass Spieler mit spaterem Entwicklungsverlauf wenig
Spielzeit erhalten. Diese Spieler haben in der U16-Forderliga die Moglichkeit, sich ohne den enormen
Leistungsdruck optimal zu entwickeln.

. Forderung der Spatentwickler Spieler, die in der U15 weniger Spielzeit erhalten, weil sie sich
korperlich oder technisch langsamer entwickeln, kdnnen in der U16 endlich ihr volles Potenzial
ausschopfen. Ohne den unmittelbaren Druck auf Ergebnisse kdonnen sie in einer fordernden
Umgebung ihre Fahigkeiten verbessern und zu den frih entwickelten Spielern aufschlielen. Dies ist
entscheidend, um sicherzustellen, dass Talente nicht auf der Strecke bleiben und ihre fuballerische
Leidenschaft und ihr Potenzial weiterhin entfalten kdnnen.

« Individuelle Entwicklung und Teamgeist In der U16-Leistungsmannschaft wird der Fokus auf die
individuelle Entwicklung gelegt, was langfristig auch dem Teamgeist zugutekommt. Spieler lernen,
Verantwortung zu uUbernehmen und ihre persdnlichen Starken im Sinne der Mannschaft
einzubringen. Der Weg der U16 ist damit nicht nur eine Brlicke zur U17, sondern auch ein
bedeutender Entwicklungsschritt fir die Spieler, der ihnen Selbstvertrauen und die notwendigen
Fahigkeiten flr zuklnftige Herausforderungen vermittelt.

. Fazit Die U16-Leistungsmannschaft des SV Planegg-Krailling ist mehr als nur ein Zwischenschritt in
der fuBBballerischen Ausbildung. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Engagements, jedem
Spieler die bestmdgliche Entwicklung zu ermoglichen. Durch die Schaffung eines
leistungsdruckfreien Umfelds fordern wir Talente, die andernfalls mdglicherweise Ubersehen
wurden, und starken somit die Basis fur zuktlnftige Erfolge auf und neben dem Platz.
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_Unser Verein in Zahlen

100 JAHRE
VEREINS-TRADITION

2.000 MITGLIEDER

9 RASENPLATZE

2 GASTSTAT[E N 1 KUNSTRASENPLATZ

7 TENNISPLATZE
1 TENNISHALLE

S ABTEILUNGEN - 8 SPARTEN
100 EHRENAMTLICHE
00 MTLIC 900

JUGENDLICHE

1 VEREIN
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Trainerqualifizierung weiter starken

Die Qualifikation unserer Trainer ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Erfolgs. Langfristig streben wir
an, dass alle Mannschaften ab der D-Jugend von Trainern mit mindestens einer C-Lizenz betreut
werden. Unsere Leistungsbereiche bleiben weiterhin mit Trainern besetzt, die mindestens eine BLizenz
oder hoher besitzen. Um diesen Standard zu erreichen, werden wir unsere Trainer sowohl finanziell als
auch organisatorisch bei der Erlangung ihrer Lizenzen unterstutzen. Dies gewahrleistet, dass unsere
Trainer stets auf dem neuesten Stand der Trainingsmethodik sind und die Spieler bestmaoglich fordern
konnen.

Digitalisierung & moderne Trainingsmethodik

In der modernen Fulballwelt spielen digitale Technologien eine immer wichtigere Rolle. Wir setzen
zunehmend auf moderne Analyse-Tools und digitale Trainingshilfen wie Videoanalyse und Tracking-
Apps. Diese ermdglichen eine noch individuellere Férderung unserer Spieler und bieten gezielteres
Feedback. Durch den Einsatz dieser Technologien kénnen wir die Starken und Schwachen jedes
Spielers besser identifizieren und gezielt an ihrer Weiterentwicklung arbeiten.

Vernetzung & Sichtbarkeit erhéhen

Der Austausch mit anderen leistungsorientierten Vereinen, dem BFV und regionalen Stutzpunkten ist fur
uns von grol3er Bedeutung. Wir wollen diesen Austausch intensivieren, um von den Erfahrungen
anderer zu profitieren und unser Netzwerk zu erweitern. DarUber hinaus mochten wir unsere
Nachwuchsarbeit Uber soziale Medien und digitale Plattformen sichtbarer machen. So erreichen wir
nicht nur Eltern und Partner, sondern kdnnen auch potenzielle neue Talente und Trainer auf uns
aufmerksam machen.

Infrastruktur & Ausstattung

Um dauerhaft leistungsorientiert arbeiten zu konnen, prufen wir kontinuierlich die Trainingsbedingungen,
wie die Platzverfugbarkeit, das Material und die Ausstattung der Kabinen. Unser Ziel ist es, die
Infrastruktur mittel- bis langfristig weiter zu optimieren. Dabei bleibt unser Leitsatz stets: ,Ausbildung vor
Ergebnis® — jedoch auf hochstem Niveau. Wir investieren in Menschen, nicht nur in Tabellenplatze.
Denn am Ende geht es um mehr als Fullball — es geht um die ganzheitliche Entwicklung unserer
Spieler, sowohl auf als auch abseits des Platzes.
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Der Verein im Uberblick - 1926 bis heute

Der SV Planegg-Krailling, auch kurz ,SVP* oder die
.Schwarz-Blauen® genannt, blickt nunmehr auf fast tiber 100
-jahrige Vereinsgeschichte zuriick. Das Vereinsgelande
liegt im Westen des Landkreises Miinchen, in der Gemeinde _
Planegg. Der SVP hat derzeit {iber 2.000 Mitglieder in acht F= &
verschiedenen Sparten. Geleitet wird der Verein von den
BGB-Vorstanden Florian Haringer (Prasident) und Franzis-
ka Richter (Vizeprasidentin). Dariiber hinaus besteht das
Prasidium aus funf weiteren Fach-Vorstanden und finf Ab-
teilungsleitungen.

Erste Erwahnung fand der Verein schon 1921 auf einer
Mannschaftsfotografie als ,F.A. Planegg®. Nur funf Jahre spater, im Jahr 1926, griindeten diese 20 Fuli-
baller den Sportverein Planegg. Schon nach ein paar Jahren wuchs der Verein auf stolze fiinf Mann-
schaften an. Schon damals wurde die Nachwuchsarbeit im Verein grofi geschrieben, weshalb bis zu den
Kriegsjahren noch duzende Kinder und Jugendliche im SV Planegg ei-
ne sportliche Heimat fanden und zahlreiche sportliche Erfolge feiern
konnten.

Nach dem Krieg war es der SV Planegg-Krailling, der wegen seiner
stets unpolitischen Haltung, als erster Spurtveri[in in der Region durch
die amerikanische Militarregierung die Genehmigung zur Neugriindung
erhielt. In kiirzester Zeit fanden sich die Griindervéater und viele andere
Sportler aus dem Grofiraum Miinchen zusammen und bildeten den
ersten Mehrspartenverein im Wirmtal. Junge und &ltere Sportler und
Sportlerinnen fanden in den verschiedensten Sparten ihre sportliche
" Heimat. Andere Vereine sollten in den nachsten Jahren diesem Bei-
spiel folgen.

1958 endete dann auch die sog. ,Nomadenzeit* des Vereins. Der SVP erhielt aufgrund seiner stetig wach-
senden Mitgliederzahl, seiner engen Verbundenheit mit regionalen Unternehmen und auch wegen der
Hartnackigkeit seiner damaligen Vorstande das bis heute im Vereinsbesitz befindliche 43.000 gm grofie
Gelande an der legendaren Hofmarkstrafie in Planegg.

In den Folgejahren entstanden mehrere Fufiball- und Tennispladtze. Auch ein Vereinsheim mit Gaststatte,
ein Tennisheim und eine grofie Zuschauertribine konnten die Schwarz-Blauen bald ihr Eigen nennen.

In den Jahren 1992 bis 2012 wurde das Gelande in Eigenregie komplett umgestaltet. Es entstanden zwei
neue Vereinsheime jeweils mit eigener Gaststatte, neue  Wirtschaftsgebaude, ein
Kampfsport-Dojo, eine Kegelbahn und zwei Angestelltenwohnungen.

Die sehr gepflegte Vereinsanlage, zwei Gaststatten, der Kunstrasenplatz und eine grofie Tribiine sind der
ganze Stolz unserer Mitglieder. Sieben Tennisplatze und in der Winterzeit eine Tennishalle runden die
Sportstatten an der Hofmarkstrafle heute ab. Der Verein legt seit jeher grofien Wert auf Integration, In-
klusion und eine ausgeglichene Energiebilanz. Daher wurden zwischen 2020 - 2024 barrierefreie Um-
kleiderdumlichkeiten gebaut, weitestgehend alle Lichtquellen auf LED umgeriistet und eine moderne und
emissionsarme Warmepumpenheizung verbaut. Dariber hinaus sind unsere Mitarbeitenden der Ge-
schiftsstelle, Ubungsleiterinnen und Trainer mehrsprachig, um jedem Menschen seinen Wunschsport
ohne Sprachbarriere zu erméglichen.

Wir sind ein moderner, traditions- aber auch selbstbewusster und erfolgreichen Verein.
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